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Hdzirend

I. A KUCKO Magéanévoda cime és adatai:
Székhely: 1147 Budapest, Kerékgyarté u. 91/b. Telefon: 223 2030.
Telephely: 1147 Budapest, Kerékgyarto u. 106. Telefon: 223 2031.
Intézményvezetd neve: Sugar Andrea
Fér6helyszam: székhely: 52 6, telephely: 25 f6.

II. Fenntartd neve, cime, és adatai:
Gyermekkucko Alapitvany
Képviseld: Burian Andrea
Cim: 1147 Budapest, Czobor u. 98/a. ; Mobil telefon: 06 20 910 6630;
E-mail: aburian@kuckomaganovoda.hu; Web oldal: www.kuckomaganovoda.hu;
Birdsagi bejegyzés szama: 8.940; Adoszam: 18180468-1-42

. A fenntartdi tevékenység térvényességi feliigyeletét elldté szerv megnevezése
Févarosi Kormanyhivatal

IV. Jogszabalyi hattér
2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol
20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol
229/2012. Korm. rendelet 23.§ (1)
1997. évi XXXI. torvény a Gyermek védelmérdl

V. A hazirend id6beli hatdlya
Az 6voda vezetSje altal 2/2016-0s hatarozatszamon elfogadott és jovahagyott hazirend, a
kihirdetés napjan |ép hatédlyba és hatarozatlan id6re szol. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a
korabban elfogadott hazirend.

A hazirend feliilvizsgalata: évente, illetve jogszabalyvéltozasnak megfelel6en.

Médositasa: dvodavezetd hataskore, kezdeményezheti a nevel6testilet, illetve a sziil6i
szervezet.

VI. A hazirend személyi hatdlya
.« Az évodaval jogviszonyban allé6 minden gyermekre, pedagogusra és a pedagogiai
munkat kdzvetlen segitékre, valamint a szll6kre.

«  Azon személyekre, akik az intézménnyel jogviszonyban nem alinak, de részt vesznek az
6voda feladatainak megvaldsitasaban.

VIl. A hazirend terileti hatdlya kiterjed:
« Az évoda teriletére.
« Az dvoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolddo - 6vodan
kivtli programokra.
+ Az intézmény képviselete szerinti, illetve kiils6 kapcsolati alkalmaira.
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VIl

Az 6vodai beiratkozas, felvétel eljarasrendje

Az évodai felvétel, atvétel a férGhelyek betdltéséig az egész év folyaman, jelentkezés alapjan
torténik. A beiratkozasnal a sziil6 és az Intézmény k6z6tt megbizasi szerz6déses jogviszony jon
létre. A szerz8dés mindkét fél altal torténd alairdsaval a beiratkozds megtorténik.

Mads dvodabdl térténd atvétel esetén a Tii. 730-as nyomtatvanyt hasznéljuk.

IX.

Xl.

A nevelési év rendje
Az 6vodaban a nevelési év az adott naptari év szeptember 1-jétél, a kbvetkez6 naptari
év augusztus 31-éig tart.

A téli zarva tartas altaldban egy hét (5 munkanap), errél az dvoda legaldbb 14 nappal a
zarva tartast megel6z6en értesiti a szliléket.

A nyari zarva tartas valtakozo id6ponttal két hét (10 munkanap). A zarvatartas idejérdl,
az adott év februar 28-ig tajékoztatjuk a sziiléket.

Egy nevelési évben a téli és nyari zarva tartdsokon kivil 0-5 nevelés nélkili
munkanapokat tartunk, a nevelési értekezletek, szakmai tovabbképzések alatt is
biztositunk felligyeletet a gyermekek szamara.

Nyitvatartasi id6
Otnapos munkarenddel, munkanapokon (hétf6tél - péntekig) 7.00 — 18.00 —ig.

Tovabbi gyermekfeliigyelet igénybevétele kiilon ellenszolgéltatas fejében, elGzetes
egyeztetés alapjan lehetséges.

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje

Az 6vodai tevékenységek zavartalan m(ikédése, és a csoportok nyugalma érdekében a
gyermek évodaba érkezése reggel 8.30 6raig torténik.

A sziil§ kételes gyermekét személyesen atadni az dvodapedagdgusnak, mert az 6vodat
csak az atadas pillanatatdl terheli felelsség.

Az ebéd utani tavozasra 12.30 — 13 6ra k6zo6tt van lehetdség.

A délutani hazamenetel kezd6 id6pontja 15.00 ora.

A gyermekeket az ovodabol a sziil6k, illetve az altaluk irasban meghatalmazott
nagykoru személy viheti el.

valéfélben 1évd, illetve elvalt, kiillon él6 szil6k esetében a birdsagi dontés az
iranymutatd szamunkra. Egyéni kivansagokat nem all médunkban teljesiteni.

Amennyiben valamelyik gyermek sziil6je az dvoda napi zérasanak idépontjdig nem
érkezik meg, az ligyeletes 6voné megprdbal telefonon kapcsolatba |épni a sziil6kkel. Ha
nem sikerdl, félorai varakozas utan az évodapedagdgus értesiti az dvoda vezetdjét.

Kucké Magdnévoda 5. oldal
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Xil.

Xitl.

Xiv.

XV.

A napirend kialakitasanak szempontjai
Az 6voda napirendje rugalmasan illeszkedik a gyermekek tevékenységeihez.

A meghatéarozott idékeretek lehet6séget adnak a varatlan események, élmények
megéléséhez. Szem el6tt lehet tartani a gyermekcsoport hangulatdt, a gyermekek
életkori, fejlédésbeli sajatossagait. Kiscsoportban tobb idét szénva a pihenésre,
gondozasi feladatok ellatasara, mig a nagyobbaknal az igény szerinti pihenést tartjuk
szem el6tt.

Rosszabb idG esetén a benti elfoglaltsagok, valtozatos tevékenységek kapnak nagyobb
hangsulyt, kellemesebb id&jaras esetén, a foglalkozasokon tul pedig a szabad levegdn
vald tartdzkodas, kirdndulas, udvaron vald jatszas a f6 cél.

Munkarend

A gyermekek heti és napirendje az 6voda nevelési programjaban megallapitott heti- és
napirend alapjan torténik, melynek korcsoporthoz igazitott formdjat az
évodapedagdgusok minden év szeptemberében kozzéteszik csoportjuk pedagdgiai
hirdet6 tablajan.

Ovodankban térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:

A térités ellenében igénybe vehetd szolgaltatdsainkat a pedagdgiai programunk
szellemében szervezzilk meg minden nevelési év elején a sziil6k irasbeli jelentkezése
alapjan. Ezek a foglalkozasok pld. néptanc, sakk, j6ga, nevelési idén kivil szervezddnek,
a résztvevs gyermekek feliigyelete ilyenkor a szolgaltato felel6ssége.

A szolgaltatasok dijarél, idépontjardl és a befizetés idSpontjardl és modjarol a sziil6k a
sziil6i értekezleteken, valamint hirdetmény formdjdban értesilhetnek a csoportok
falijsagjardl, illetve e-mailen.

A gyermek jogai, azok gyakorldsaval kapcsolatos rendelkezések

Az 6vodaban a gyermeknek joga, hogy biztonsagban és egészséges kornyezetben
neveljék, az intézmény életrendjét pihendidd, szabadid6, testmozgas beépitésével,
sportolasi, étkezési lehetéség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelel6en
alakitsak ki.

Az 6voda a gyermek személyiségét, emberi méltésagat és jogait tiszteletben tartja és
védelmet biztosit minden, fizikai és lelki erészakkal szemben. A gyermek nem vethetd
alad testi fenyitésnek, tovabba kegyetlen, embertelen, megaldzé biintetésnek vagy
banasmadnak.

A gyermek joga, hogy személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganélethez valo
jogdt az intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat
masokat e jogainak érvényesitésében.

A gyermek joga, hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld
nevelésben részesiljon.

A gyermeknek joga van adottsdganak megfelel6 megkilonbdztetett ellatasban
részesilni, pedagdgiai szakszolgdlathoz fordulni segitségért.

Joga, hogy csaladja anyagi helyzetétél fiiggéen kedvezményes étkezésben részesiljon.
A harom, vagy tébbgyermekes csalddok esetében az dvodavezetS egyéni mérlegelés
alapjan, kérelemre, kedvezményes étkezésben részesiilnek. Kedvezményes étkeztetés

6. oldal
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XVI.

XVIil.

igénylése esetén az Ovoda irasbeli szul6i nyilatkozatot, illetve a jogosultsagot
aldtamasztd iratot kér. Nagycsalddosok esetében a csaladi potlék hatarozata sziikséges.
Egyéb ok (példaul csaldad anyagi helyzete) felmeriilése esetén a kedvezményes
étkeztetés engedélyezésérdl az intézményvezetd dont.

A gyermek joga, hogy rendszeres egészségigyi feliigyeletben és elldtasban részesiljon.
Az 6voda a gyermek nevelése soran az egyenlé banasmad kévetelményeit érvényesiti,
igy kiilondsen tilos a gyermek kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetése,
zaklatasa, jogellenes elkiilonitése. Az ezt sérté alkalmazotti magatartds munkajogi
szankciot von maga utan.

Valamely vallas, valamely vilagnézet elfogadasa vagy elutasitdsa mindenkinek
személyes ligye. Az 6voda minden alkalmazottja, s az 6vodaba jaré minden gyermek és
sziilei kotelesek tiszteletben tartani barmelyik gyermek, illetve sziilei vallasi, vilagnézeti
meggy6z8dését. Az intézményben nem folyik hit- és vallasoktatas.

A gyermek kotelességei

A gyermek kotelessége, hogy megtartsa az intézmény helyiségei, valamint az
intézményhez tartozo teriletek hasznalati rendjét.

A gyermek kotelessége, hogy megdrizze, illetSleg a gyermekek életkoranak
megfelelSen az el6irasoknak megfelelen rendeltetésszer(ien hasznélja az dvodaban
hasznalt jatékokat, eszkdzéket, vja az 6voda létesitményeit, eszkdzeit.

A gyermek ktelessége, hogy az Gvodai nevelési év kezd6 napjatol napi négy orat évodai
nevelésben vegyen részt, amikortdl ez életkora szerint kételez6 szamara.

A sziil6kkel valé koz6s nevelési elvek kialakitdsa, egyuttmiikodés

Az 6vodankba jaré gyermekeket, a feln6ttek, és egymas tiszteletére, elfogadasara,
toleranciara, az egymasra valé odafigyelésre neveljiik. Osztonozziik Gket, hogy az
esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erészakkal oldjak meg.

Ezen torekvéseink sikerének érdekében kérjiik, hogy otthon is ezeket az alapelveket
erésitsék meg gyermekeikben. Az esetleges sérelmeiket az adott szitudcié utan minél
hamarabb beszéljék meg az dévodapedagogusokkal, vagy az évodavezetdvel, hogy a
problémakat orvosolni tudjuk.

Annak érdekében, hogy gyermekeiket a legmegfelel6bb mddszer szerint, hatékonyan
tudjuk nevelni, szikség van a kolcsonds bizalomra, a joindulatd, hatékony
egylttm(kodeésre.

Kérjiik, hogy az id6szakosan kiadott kérddiveken, a szervezett férumokon mondjak el a
véleményiiket az intézményben folyé nevelésrél. A gyermekek érdekében nyitottak
vagyunk barmilyen ésszerdi valtoztatdsra, otleteikkel, javaslataikkal segitsék el a kézos
gondolkodast.

Kucké Magénévoda 7. oldal
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

A szul6k jogai
A sziil6 joga a szabad évodavalasztas (allami, egyhazi, magén).
A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési-oktatasi intézmény nevelési programjat,

111111

hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.
Joga, hogy sajat gyermeke fejl6désérél, magaviseletérdl rendszeresen részletes és
érdemi tajékoztatast, a gyerek neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon.

Az intézmény vezetBje és a pedagogus egyedi hozzajarulasaval —-nem rendszeresen -
részt vegyen a foglalkozasokon.

Kezdeményezheti sziil6i szervezet létrehozdsat, s abban tevékenyen kézremiikddhet.
Az Ovodai szll6i szervezet (kdzosség) figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét.

Megallapitasairdl tajékoztathatja az intézmény nevelGtestiiletét és a fenntartot. A
gyerekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet az voda
vezet8jétdl, s az adott kérdés megtargyalasakor, mint a sziil6i szervezet kepviselGje,
véleményezési joggal részt vehet a nevelGtestiileti értekezleten.

A szul6 kotelességei

A sziil§ kételessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és erkolcsi
fejlédéséhez sziikséges feltételekrdl.

Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres dvodaba jarasat

Kisérje figyelemmel gyermeke fejlédését, és a téle elvarhaté modon segitse a fejlodés
folyamatat, valamint a gyerek kozosségbe vald beilleszkedését, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat.

Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozé pedagégusokkal, és
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

Tartsa tiszteletben az dvoda dolgozdinak emberi méltosagat és jogait.

A gyermekek nagyobb csoportja
Azonos csoportba jaré gyermekek csoportja.
Kiilon specilis foglalkozason részt vevé gyermekek csoportja.

Az 6vodaban alkalmazott jutalmazé és fegyelmezd intézkedések elvei és formai

Ovodai nevelésiink soran a pozitiv megerdsitésre toreksziink.
A gyermekek jutalmazasi, fegyelmezési elvei:

az ardnyossag elve (a cselekvés mértékével legyen aranyos)

értelmezés elve (a tett és kovetkezménye kozotti bsszefiiggés értelmezése)
id6zités elve (a tett utan kozvetlendil)

kovetkezetesség elve

mérsékelt jutalom, vagy biintetés elve - biztositani a fokozas lehet8ségét

az adott cselekvés értékelésének elve (sosem a gyermeket magat mingsitjik, hanem a
viselkedését, eréfeszitését értékeljik)

8. oldal
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A jutalmazds formdi:

a dicséret kiilénb6z6 médjai (kiilénbdz6 biztaté metakommunikaciés, kommunikacios
technikak, amelyek a pozitiv cselekedet megerd@sitésére iranyulnak)

megbizatasok addsa, tevékenységbe vald bevonas

a csoport szamara kiemelked6 plusz élmények nyujtdsa, a csoport kedvelt
elfoglaltsaganak biztositasa (kirdandulds, dvodan kivili jatszotérre menés, mesélés,
babozas stb.)

Fegyelmezé intézkedések

Az 6vodapedagdgus feladata, feleléssége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni, azokat
a viselkedési szokasokat, amelyek eltérnek az otthoniaktdl, de teljesitésiik elengedhetetlen a
kozosségi élet és tevékenység szempontjabol. Bevonjuk a gyermekeket a szabalyok
kialakitasaba, ha sziikséges tjabb szabadlyok megfogalmazasaba.

A biintetés lehetséges formai:

XXII.

XXIII.

rosszalld tekintet, figyelmeztetés a szabalyra,

balesetveszély, agresszid esetén a cselekvés folytatasanak azonnali megakadalyozasa,
id6legesen a gyermek kivonasa egy-egy adott tevékenységhdl (maximum 5 percre), ill.
az adott tevékenységb8l mas, 6vond altal javasolt jatékba iranyitas,

szigorian tilos olyan fegyelmezési mddszerek alkalmazésa, amely a gyermeket
megalazé helyzetbe hozza, sérti személyiség jogait, emberi méltésagat.

A kapcsolattartas formai, illetve a sziil6k jogai

A sziilének joga, hogy folyamatos tdjékoztatast kapjon gyermeke fejl6désérdl, a
gyermek nevelését az 6voda tandcsadassal is segiti.

A napi kapcsolattartas altalaban révid ténykozlésekre ad lehetéséget. Kérjiik a Sziil6ket,
hogy amennyiben ezt meghaladdan kivannak gyermekiikkel kapcsolatban tajékozodni,
a fogadddrakat vegyék igénybe.

Az 6voda fogadddrékat biztosit a sziil6i igények alapjan és 6vondi kezdeményezésre
elére megbeszélt idépontban.

A kdzponti, illetve a csoportok pedagogiai falidjsagan minden esetben, kell§ id6ben
megtalalhatdak a sziil6ket érint6 lényegi informaciok.

Parhuzamosan a falitjsag hasznalataval a programokrdl, rendezvényekrél, védonéi
latogatdasrdl, sth. az 6voda e-mailben is értesiti a sziil6ket.

Az 6vodai elhelyezés megsziinése

Megsz(inik az 6vodai elhelyezés, ha

a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
a sziilg irdsban bejelenti, hogy gyermeke kimarad

a gyermek a jogszabélyban meghatarozottnal igazolatlanul tébbet van tavol az 6vodai
foglalkozasokrdl,

a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

a gyermek az 6vodabdl igazolatlanul 10-nél tébb napot van tévol, feltéve, hogy az 6voda
a sziil6t legalabb két alkalommal irasban figyelmeztette a mulasztas kdvetkezmenyeire.
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XXIV.

Panaszkezelés eljarasrendje

A sziil6 az dvoda szolgéltatasaival kapcsolatosan panasz jogdval élhet.
Jogorvoslati lehet6ségek:

XXV.

XXVI.

XXVII.

Intézményvezetd

Fenntarté Gyermekkuckd Alapitvany
Févarosi Kormanyhivatal

Birdsag

Ertékelés

A gyermekek fejlédésének értékelése egyéni jellemzések elkészitésével, irashan
torténik, melyet az 6vodapedagdgusok a szilével minden esetben személyesen
egyeztetnek.

Az dvoda a tankoteles életkorba lépéskor a gyermek fejlettségével kapcsolatban

a) igazolja, hogy a gyermek elérte az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettséget,

b) javasolja a gyermek évodai nevelésben vald tovabbi részvételét,

c) javasolja, hogy a gyermek — annak megallapitasa céljabdl, hogy szlikséges-e a
gyermek sajatos iskolai nevelésben és oktatasban vald részvétele, illetve elérte-e az
iskoldba lépéshez sziikséges fejlettséget — szakértSi és rehabilitacios bizottsagi
vizsgalaton vegyen részt,

d) javasolja, hogy a gyermeket az iskolaba lépéshez sziikséges fejlettség elérésének
megallapitasa céljabol a sziil6 vigye el a nevelési tanacsadoba.

Az 6voda a gyermek sziilGjét értesiti gyermeke dvodai felvételével, az dvodai elhelyezés
megszlinésével, a gyermek fejlédésével kapcsolatos dontésérdl, a miikodés rendjérdl,
tovabba minden olyan intézkedésrél, amire jogszabaly az értesitést elSirja.

Tavolmaradds, mulasztds igazolasa, szabalyai

Ha a gyermek az évodai foglakozasrol tavol marad, mulasztasat igazolni kell.

Az egészséges gyermek tavolmaradasét el6zetes sziilSi bejelentés alapjan, indokolt
esetben az dvodapedagdgus engedélyezheti.

A sziilének legkésSbb a tavollétet el6z6 nap széban jeleznie kell, ha gyermeke masnap
tavol marad az 6vodabdl valamilyen okbdl. Foglalkozasi id&szakban (szeptember 1 -
majus 31-ig) a 3 munkanapndl hosszabb tavollét esetén az évodavezetdtdl irasbeli
engedélyt kell kérni.

Betegség esetén, illetve, ha a sziil6 més okbdl nem jelzi elére a masnapi hidnyzast,
kizarélag orvosi igazolas alapjan tekintjiik igazoltnak a gyermek tavollétét.

Intézkedés igazolatlan tavollét esetén

Ha a gyermek torvényi kételezettség alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és egy
nevelési évben 5 napnal igazolatlanul tébbet mulaszt, az 6voda vezetdje értesiti a
gyermek lakohelye szerint illetékes jegyz6t.

Megsziinik az 6vodai elhelyezés, ha a gyermek az 6vodabdl 10 napnal tébbet van tavol
igazolatlanul, és az 6vodavezetd kétszer felszdlitotta.

Az 6vodabol térténd kiiratkozast az dvodavezeténél kell jelezni irasban. (Pl. koltézés
miatti lakdhelyvaltozas).
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XXVIII.

XXIX.

Etkeztetés
Az intézmény napi négyszeri étkezést biztosit (reggeli, tizérai, ebéd, uzsonna), az ebédet
jelenleg a Body Food Kft. biztositja, a tobbit sajat erébdl oldja meg a dvoda, az ANTSZ
altal engedélyezett konyhdban.
Az évoda az élelmiszerekbdl ételmintat kételes venni, melyet 48 6réan a hiitében kell
meg0Griznie.
Az étkezések id6pontja:
o Reggeli: 8.30-9.00 6raig
Amennyiben a reggeli id6 utan érkeznek a gyermekek az évodaba, célszeri
otthon reggelit adni nekik, mert a foglalkozasok alatt mar nincs méd a pot-
reggelire.
o Tizérai: 10.00-11.00 kozott, foglalkozasoktdl fliggden.
Ebéd: 12.00-13.00 éraig.
o Uzsonna: 15.00-15.30-ig.

(0]

Etel érzékeny gyermekek ételének kezelése

Ha a szervezett étkezés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhato, a diétara szoruld
otthondaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

.

XXX.

A sziil6 az ételt j6l zarodd, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi az intézménybe.
Az intézmény biztositja a hiitést igényl6 készétel 0 + 5 C kozotti h6mérsékleten térténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevSk szamanak fliggvényében kell§ kapacitasu
hiit6berendezésben.

Az ételt jellegének megfelel6 hmérsékleten kell kiszolgalni.

Az ételt kozvetleniil fogyasztas el6tt atforrdsitva a talalast végzé személyzet adja ki a
gyermek részére és gondoskodik annak felligyeletérél, hogy abbdl mas gyermek ne
fogyaszthasson.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyitt az elGirasoknak
megfelelSen kell kezelni.

Az edény mosogatasat a szokasos el6irdsoknak megfelelen kell végezni.

Téritési dijak befizetése:

A téritési dijak befizetésének hatarideje a targyhdnapot megel6z6 honap 30. napja.

XXXI.

Ruhazat, felszerelés

Az intézmény biztositja a foglalkozdsokhoz az eszkozoket, igy csak a gyermek személyes
holmijara van szlkség.

Valtdcipd a csoportszobai tartézkodashoz jol szell6z6 labbeli, lehetSleg szandal.
Udvari jatékhoz 6sszekoszolhatd ruha, cipd.

Minden esetben biztositsanak a gyermekeknek valtocip6t és potruhat varatlan
eseményekre szdmitva (nadrag, pold, zokni, alsénem(i stb.).

A tornatermet a gyermekek biztonsaga érdekében csak sportoldsra alkalmas, tiszta
sportcipben lehet hasznalni.

Fogkefe.
Uszashoz: fiirdéruha, papucs, Uszosapka, torolkozo,
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XXXII.

XXXIil.

A gyermekek ruhazatédt tetszés szerinti technikdval kérjik megjeldlni (textilfilctoll,
himzés stb.), és a szamukra kijel6lt helyen tarolni.

A gyermekek ne hordjanak semmiféle veszélyes, vagy veszélyt okozé targyat magukkal

(kitz6, éles targy stb.). Fiilbevaldt vagy masféle ékszert csak a sziil6k felelGsségére
hordhatnak a gyermekek.

Az otthonrdél hozott jatékokért, targyakért felelésséget nem vallalunk.

Az 6vodai élet gyakorldsdhoz nem sziikséges eszkozok, targyak bevitelét az

évodapedagdgus korlatozhatja, feltételekhez kotheti, a gyermek 61tdéz6ben Iévd polcara
kitetetheti.

Az intézménybdl jatékokat, egyéb targyakat hazavinni nem szabad, kérjik, hogy
amennyiben idegen jaték, ruha stb. keriil haza, azt miel6bb juttassak vissza a ,talalt
targyak” kozeé.

Intézményi (innepeinken, (nnepi ruha viselete sziikséges, err6l kell6 id6ben
tajékoztatast adunk.

Az épiilet rendje

Az intézmény kapujat a gyermekek biztonsaga érdekében minden esetben be kell
csukni.

A helyiségeket és az udvart rendeltetésszeriien kell hasznalni.
Fokozottan kell igyelni az intézmény tisztasagara, egészségligyi rendjére.
A csoportszobakba utcai cipével bemenni nem szabad!

A dohanyzas az intézmény egész terlletén (az udvaron is) tilos!

Gépjarmdivel parkolni csak az érvényes KRESZ szabalyok betartasaval és a szomszédok
jogainak messzemend figyelembevételével lehet.

Az intézmény konyhajaban az ott dolgozdkon kiviil mas nem tartézkodhat.
Az intézmény teriiletére haziallatot behozni nem szabad.

Bombariadd, Tiizriadd

Bombariadd, T(izriadd esetén a T(izriado terv szerint jarunk el.

XXXIV.

Egészségligyi rendelkezések

Az intézménybe csak egészséges gyermek hozhatd be! A gyermekek fert6z6
megbetegedése esetén az intézményt azonnal értesiteni kell.

Ha valamelyik gyermeken betegség tiinetei jelentkeznek, azonnal értesitjiik a szil6t, és
kérjiik, hogy a leheté legrévidebb idén beliil j6jjon érte. A megbetegedett gyermek lazat
a sziilével tortént egyeztetés alapjan csillapitjuk. Baleset esetén elsésegélyt nyujtunk,
sulyosabb esetben azonnal orvoshoz vissziik és a legrovidebb id6n beliil értesitjiik a
sziil6t a torténtekrél. Az intézményben a siirgdsségi ellatds esetét kivéve semmiféle
gyogyszert nem adunk be a gyermekeknek.

A gyermek, betegség miatti, 3 munkanapot meghaladd tavolléte esetén, a sziil6
gondoskodni koteles az egészséges gyermekkozosség latogatasat engedélyez6 orvosi
igazolasrol, és azt a csoport pedagogusanak a gyermek elsé érkezésekor atadja.

Sziil6 tajékoztatni koteles az intézményt a gyermek minden olyan sériilesérdl,
tiinetérdl, amelynek kévetkezményeivel az 6vodanak szamolnia kell.
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XXXV. A nyilvanossag biztositasa
Jelen szabdlyzat nyilvanossédga és a sziil6 altal igényelt tdjékoztatds biztositott. Egy példany az
irodaban kifliggesztésre keriil. A hazirendet az intézmény honlapjan is nyilvanossagra kell
hozni.
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LEGITIMACIOS ZARADEK
1. Hatalyba lépés id6pontja: 2016. februar 1.

2. Elfogadta a Nevel6testiilet 2016. janudr 31-én tartott hatdrozatképes Ulésén, 100%- os
szavazati arannyal.

Datum: 2016. februar 1.
"7/ ‘ Vi
Aldirés: Jcﬁﬁéadﬁoé@.
jegyz6koényv-vezetd

3. Véleményezési jogat gyakorolta, ellenvéleményt nem fogalmazott meg a Sziil6i szervezet.

Datum: 2016. februar 1.

P R— o (..

Szuldk képviselGje

4. Egyetértési jogat gyakorolta a fenntarté Gyermekkucké Alapitvany.

Datum: 2016. februar 1.

) G»)’erm i ‘
~ ! ekkuc' £ Ad
Aldiras: .... usaaaids....... \%)dt%da X0 Alapir,,

s 906, Caobor , g0
. o Zam: (81804 ~o 'Y
Gyermekkucko Alapitvany ¢, 8123(;”& .47

Bsz - | V?SéOOlz,?OiC

C4h

kuratériumi elnok

5. Jovahagyta az intézményvezetd.

Datum: 2016. februar 1.

Kue
Aldiras: Swgduzg “‘“ ¢

B no
0 Aag Kengy  OVo
intezmeﬁ%em”"‘u. o1, 2
Roninggry 002,y ~

Ph.
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